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 Abstract: Competition in the world of work is getting tougher, coupled 

with the emergence of technologies that are able to complete the work 

done by humans. Career Coaching with Curriculum Vitae debriefing 

material is one of the important points that can be done by educational 

institutions. This can be manifested in the depiction of students, so that 

they can be glimpsed by the industrial world. This community service 

activity is aimed at students of SMA Negeri 76 Jakarta, with the 

intention that they have mature goals and plans when they graduate 

from high school. In addition, they are also expected to be able to 

compile career planning and professional history and abilities, so that 

they can be seen when applying for jobs. This activity was carried out 

using the lecture method, so that the process was carried out face-to-

face. 
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Abstrak 

Persaingan di dalam dunia kerja semakin berat, ditambah dengan munculnya teknologi-teknologi yang 

mampu menyelesaikan pekerjaan yang dilakukan manusia. Coaching Career dengan materi pembekalan 

Curriculum Vitae menjadi salah satu poin penting yang bisa dilakukan institusi Pendidikan. Hal ini dapat berwujud 

pada penggambaran peserta didik, sehingga mereka dapat dilirik oleh dunia industri. Kegiatan pengabdian 

masyarakat ini ditujukan kepada siswa/siswi SMA Negeri 76 Jakarta, dengan maksud agar mereka memiliki 

tujuan dan perencanaan yang matang ketika tamat dari SMA. Selain itu, mereka juga diharapkan untuk dapat 

menyusun perencanaan karir dan riwayat professional serta kemampuan yang dimiliki, sehingga dapat dilirik 

ketika melamar pekerjaan. Kegiatan ini dilakukan dengan menggunakan metode ceramah, sehingga pada 

prosesnya dilakukan secara tatap muka. 

 

Kata Kunci: Coaching Career, Dunia Kerja, Siswa SMA 

 

 

 

PENDAHULUAN  

Perkembangan global membawa berbagai dampak kepada banyak sektor kehidupan 

masyarakat di Indonesia (Zulpahmi et al. 2022)(Saraswati 2021). Semakin meningkatnya 

perkembangan akibat kemajuan global, membuat pasar tenaga kerja bergerak semakin 

kompetitif (Sumardi et al. 2024). Perkembangan global turut membawa persaingan semakin 

ketat, karena munculnya teknologi yang mampu menggantikan pekerjaan manusia (Pahlevi et 

al. 2023). Begitu juga dengan calon tenaga kerja yang berstatus sebagai lulusan dari SMA dan 

sederajat. Semakin meningkatnya jumlah lulusan SMA yang memasuki pasar kerja 

menimbulkan persaingan yang semakin ketat. Siswa-siswa SMA perlu memiliki keterampilan 
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dan pengetahuan yang memadai untuk bersaing dalam mencari pekerjaan yang diinginkan. Hal 

ini menjadi mengkhawatirkan, sebab lulusan SMA merupakan salah satu penyumbang 

pengangguran di Indonesia dengan jumlah lebih 60 juta jiwa (Tulus 2023). 

Banyak siswa SMA tidak memiliki pemahaman yang cukup tentang perencanaan karir 

dan langkah-langkah yang diperlukan untuk mencapai tujuan karir mereka. Keterbatasan 

pengetahuan ini seringkali menghambat kemampuan mereka dalam mempersiapkan diri untuk 

dunia kerja (Niswah, Mutmainah, and Legowati 2019). Maka dibutuhkan kolaborasi untuk 

meningkatkan kemampuan siswa/siswi SMA, agar kedepannya mereka memiliki pemahaman 

yang baik dalam perencanaan karir. Kolaborasi menjadi penting, karena dapat mendatangkan 

manfaat besar bagi masing-masing pihak yang terlibat (Ulza et al. 2024). 

CV atau Curriculum Vitae merupakan dokumen penting yang menjadi kartu nama 

pertama seseorang di dunia kerja. Dengan adanya CV akan membuat para perekrut menjadi 

mengenal profil dari pelamar kerja. Namun, banyak siswa SMA kurang memiliki keterampilan 

dalam pembuatan CV yang menarik dan efektif dalam menarik perhatian perekrut. 

Setiap sekolah memiliki tujuan agar para peserta didik dapat bersaing dalam 

menghadapi tantangan dalam dunia kerja (Zulpahmi et al. 2023). Meskipun kurikulum 

pendidikan formal menyentuh beberapa aspek tentang persiapan karir, seringkali dukungan 

yang diberikan oleh sekolah kepada siswa dalam hal ini masih terbatas. Pelatihan career 

coaching dapat menjadi sarana tambahan untuk melengkapi kurikulum formal tersebut. 

Siswa SMA tidak hanya perlu memahami langkah-langkah praktis dalam mencari 

pekerjaan, tetapi juga memahami minat, bakat, nilai-nilai, dan kekuatan mereka sendiri. 

Pelatihan career coaching dapat membantu siswa untuk mengidentifikasi dan memahami 

aspek-aspek ini secara holistik. Sehingga mereka mampu memiliki pengetahuan dasar dalam 

memasuki dunia kerja nantinya. Berbagi pengetahuan tentunya tugas bersama para stakeholder 

yang ada di dunia pendidikan (Nisaa, Rahayu, and Lestari 2023). Sharing ilmu ini juga menjadi 

tugas bagi semua manusia yang memiliki pengetahuan (M Muchdie and Nurrasyidin 2019). 

Dengan latar belakang ini, pelatihan career coaching yang difokuskan pada pembuatan 

CV bagi siswa SMA akan memberikan kontribusi yang berarti dalam mempersiapkan mereka 

untuk menghadapi tantangan di dunia kerja. Melalui kegiatan ini, diharapkan siswa dapat 

memiliki pemahaman yang lebih baik tentang langkah-langkah yang diperlukan untuk 

mencapai tujuan karir mereka dan meningkatkan kemampuan mereka dalam bersaing dalam 

pasar kerja. 
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METODE  

Setelah Pandemi Covid-19 terjadi selama kurang lebih 2 tahun, banyak aktivitas 

menjadi beralih kepada mode daring (Sumardi et al. 2024). Pada kegiatan ini, kami Tim 

Pengabdian Masyarakat FEB UHAMKA melakukan kegiatan pengabdian dengan metode tatap 

muka. Metode ini dipilih guna mencapai keefektivitasan dari kagiatan yang dilakukan. Pada 

metode ini tim melaksanakan kegiatan dengan mengadopsi metode ceramah. Hal ini dipilih 

agar para peserta yang hadir dapat menyimak dengan baik penyampaian yang diberikan. 

Adapun beberapa tahapan yang menjadi bagian dari kegiatan pelaksanaan ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Tinjauan Lapangan 

Sebelum dilaksanakan kegiatan coaching career kepada siswa SMA Negeri 76 Jakarta, 

Tim terlebih dahulu melakukan observasi dan wawancara kepada pihak sekolah. Hal ini 

dilakukan dengan tujuan agar diperoleh informasi tentang kebutuhan yang diperlukan oleh para 

siswa. 

2. Pelaksanaan  

Kegiatan ini dilakukan dengan berkolaborasi bersama SMA Negeri 76 Jakarta. 

Kolaborasi dibutuhkan agar tercapai tujuan dengan baik serta maksimal (Albab and Suwardi 

2021). Setelah dilakukan observasi terhadap siswa, selanjutnya kegiatan pelaksanaan 

dilakukan dengan mempertimbangkan kesanggupan dan kecocokan waktu antara dua belah 

pihak yang terlibat. Hal ini agar berjalannya kegiatan dapat dengan baik serta maksimal. 

3. Evaluasi 

Evaluasi dibutuhkan agar tim pengabdian masyarakat dapat dengan sadar mengetahui 

kendala dan kekurangan yang terjadi selama berlangsungya kegiatan (Muchdie Muchdie and 

Imansyah 2020). Pada kegiatan ini evaluasi dilakukan dengan berdiskusi secara langsung 

bersama dengan guru SMA Negeri 76 Jakarta, agar memperoleh masukan berkaitan 

pelaksanaan kegiatan yang dilakukan. 

HASIL  

Tahap Pelaksanaan 

Setelah melalui proses diskusi, pelaksanaan program pengabdian masyarakat ini 

diputuskan untuk dilaksanakan secara offline di SMA Negeri 76 Jakarta. Kegiatan ini diberikan 

kepada siswa kelas XI SMAN 76 Jakarta. Metode yang digunakan pada proses pengabdian ini 

adalah metode ceramah. Hal ini dipilih agar memudahkan pembicara untuk menyampaikan 
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pentingnya pemahaman ketika menyusun profil pribadi dalam salah satu administrasi untuk 

memasuki dunia kerja. 

 

Materi kegiatan pengabdian masyarakat ini disampaikan oleh Irsyad Ali Amin dan 

Rahmah Putri. Setelah proses penyampaian materi, para peserta diberikan kesempatan untuk 

bertanya kepada pembicara agar mereka memiliki pemahaman mendalam tentang materi yang 

disampaikan. 

 

 

Faktor Pendukung 

Pelaksanaan penyampaian materi kegiatan pengabdian masyarakat ini berlangsung 

dengan tingkat interaktivitas yang tinggi. Hal ini disebabkan oleh tingkat antusiasme yang luar 

biasa dari peserta yang turut hadir dalam acara tersebut, terutama terlihat dari semangat mereka 

dalam mengikuti proses tanya jawab yang berlangsung dengan lancar dan penuh semangat 
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KESIMPULAN  

Kegiatan pengabdian masyarakat ini berjalan dengan baik. Dimana para pembicara 

sukses menyampaikan materi secara langsung dan diikuti dengan antusiasme para peserta 

dengan bertanya kepada pembacara. Kegiatan ini merupakan salah satu dari 3 tugas perguruan 

tinggi, yakni Pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat. Oleh sebab itu, kegiatan yang 

seperti ini tentunya sangat dibutuhkan oleh masyarakat. Karena dapat meningkatkan kebutuhan 

masyarakat sasaran.  

Terimakasih kepada SMA Negeri 76 Jakarta yang telah memberi kesempatan Tim PKM 

dari FEB UHAMKA untuk berbagi pengetahuan kepada peserta didik SMA Negeri 76 Jakarta. 

Selain itu, terimakasih juga kepada LPPM UHAMKA yang telah mendukung kegiatan ini 

secara finansial. 
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