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Abstract Application of the database system using the Dikbud HR application in personnel 
information services within the Indonesian Cultural Arts Institute (ISBI) Tanah Papua. Dikbud HR 
is a special application designed to meet the needs of personnel administration in the fields of 
education and culture. The results of implementing the Dikbud HR application are to increase the 
efficiency and effectiveness of personnel administration at ISBI Tanah Papua. 
In this study, data was collected through interviews with related parties and retention analysis 
related to the implementation of Education and Culture HR at ISBI Tanah Papua. The results of 
the study show that the application of the Education and Culture HR application brings significant 
benefits. First, the database system allows storing employee data in a structured manner, 
facilitating the management of personal information, work history, training and employee 
achievements. Second, attendance and leave management becomes more efficient with electronic 
attendance records and an automated process for applying for leave. Third, employee payroll can 
be done automatically based on the risk of salary data, benefits and deductions stored in the 
database, reducing calculation errors and speeding up the payroll process. Fourth, the 
management of employee training and development becomes more effective with well-documented 
training history data. Fifth, reports and analysis generated from the system database enable 
management to obtain accurate information and deeper insights into employee performance and 
the effectiveness of staffing programs. 
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Abstract  Penerapan sistem database dengan menggunakan aplikasi Dikbud HR dalam layanan 
informasi kepegawaian di lingkungan Institut Seni Budaya Indonesia (ISBI) Tanah Papua. Dikbud 
HR adalah aplikasi khusus yang dirancang untuk memenuhi kebutuhan administrasi kepegawaian 
di bidang pendidikan dan kebudayaan. Hasil penerapan  aplikasi Dikbud HR  ini untuk 
meningkatkan efisiensi dan efektivitas administrasi kepegawaian di ISBI Tanah Papua. 
Dalam penelitian ini, data dikumpulkan melalui wawancara dengan pihak terkait dan analisis 
dokumentasi terkait penerapan Dikbud HR di ISBI Tanah Papua. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa penerapan aplikasi Dikbud HR membawa berbagai manfaat signifikan. Pertama, sistem 
database memungkinkan penyimpanan data karyawan dengan terstruktur, memudahkan 
pengelolaan informasi pribadi, riwayat pekerjaan, pelatihan, dan prestasi karyawan. Kedua, 
manajemen absensi dan cuti menjadi lebih efisien dengan adanya catatan absensi elektronik dan 
proses pengajuan cuti yang terotomatisasi. Ketiga, penggajian karyawan dapat dilakukan secara 
otomatis berdasarkan data gaji, tunjangan, dan potongan yang tersimpan dalam database, 
mengurangi risiko kesalahan perhitungan dan mempercepat proses penggajian. Keempat, 
pengelolaan pelatihan dan pengembangan karyawan menjadi lebih efektif dengan adanya data 
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riwayat pelatihan yang terdokumentasi dengan baik. Kelima, laporan dan analisis yang dihasilkan 
dari sistem database memungkinkan manajemen untuk mendapatkan informasi yang akurat dan 
wawasan yang lebih mendalam tentang kinerja karyawan dan efektivitas program kepegawaian. 
 
Kata Kunci : Aplikasi Dikbud HR, ISBI, Tanah Papua 
 

PENDAHULUAN  

Latar Belakang 

Institut Seni Budaya Indonesia (ISBI) Tanah Papua merupakan lembaga pendidikan dan 

kebudayaan yang memiliki kebutuhan administrasi kepegawaian yang kompleks. Pengelolaan 

informasi kepegawaian yang efisien dan akurat sangat penting bagi ISBI Tanah Papua guna 

memastikan pengelolaan sumber daya manusia yang optimal. Dalam era digital saat ini, penerapan 

sistem database dengan menggunakan aplikasi Dikbud HR dapat menjadi solusi untuk 

meningkatkan efisiensi dan efektivitas layanan informasi kepegawaian di ISBI Tanah Papua. 

Penerapan sistem database dengan menggunakan aplikasi Dikbud HR memiliki potensi 

untuk menyederhanakan proses pengumpulan, penyimpanan, dan pemeliharaan data kepegawaian. 

Informasi penting seperti data pribadi karyawan, riwayat kerja, absensi, penggajian, pelatihan, dan 

pengembangan dapat dikelola dengan lebih terstruktur dan mudah diakses melalui basis data 

terpusat dan dilakukan sebagai proses pengolahan data, mengurangi risiko kesalahan manusiawi, 

dan memungkinkan pengambilan keputusan yang lebih tepat dalam manajemen kepegawaian 

Namun, belum ada penelitian yang secara khusus membahas penerapan aplikasi Dikbud HR 

dalam layanan informasi kepegawaian di lingkungan ISBI Tanah Papua. Oleh karena itu, 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman yang lebih mendalam tentang manfaat, 

tantangan, dan dampak dari penerapan sistem database dengan menggunakan aplikasi Dikbud HR 

di lingkungan ISBI Tanah Papua. Hasil penelitian ini dapat menjadi referensi bagi institusi 

pendidikan dan kebudayaan lainnya yang tertarik untuk mengimplementasikan sistem serupa guna 

meningkatkan pengelolaan sumber daya manusia dengan lebih efisien dan efektif. 

 

KAJIAN PUSTAKA 

Pegawai adalah merupakan tenaga kerja manusia jasmaniah maupun rohaniah (mental dan 

pikiran) yang senantiasa dibutuhkan dan oleh karena itu menjadi salah satu modal pokok dalam 

usaha kerja sama untuk mencapai tujuan tertentu (organisasi). Selanjutnya berpendapat juga bahwa 



 
 
 
Pegawai adalah orang-orang yang dikerjakan dalam suatu badan tertentu, baik lembaga-lembaga 

pemerintah maupun dalam badan-badan usaha (Widjaja, 2006). 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Pegawai Negeri Sipil adalah warga negara Indonesia 

yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai AIN secara tetap oleh pejabat Pembina 

kepegawaian untuk menduduki jabatan pemerintah. 

Sebagai unsur aparatur negara perlu dilihat kualitas Pegawai Negeri Sipil agar dapat 

dikembangkan suatu sistem pembinaan Pegawai Negeri Sipil yang mampu menghadapi persaingan 

di tingkat regional maupun global. Penjelasan pengertian-pengertian tentang Pegawai Negeri Sipil 

yang telah dipaparkan di atas maka dapat dirumuskan ada empat unsur yang harus dipenuhi untuk 

dapat disebut sebagai pegawai negeri. Unsur- unsur tersebut adalah: 

a. Memenuhi syarat yang ditentukan;  

b. Diangkat oleh Pejabat yang berwenang; 

c. Diserahi tugas dalam suatu jabatan negeri atau tugas negara lainnya;  

d. Digaji menurut Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku.  

e. Jenis Pegawai Aparatur Sipil Negara 

Pasal 6 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang ASN, yang menjelaskan jenis 

Pegawai ASN, terdiri dari PNS dan PPPK. PNS sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 huruf (a) 

merupakan Pegawai ASN yang diangkat sebagai pegawai tetap oleh Pejabat Kepegawaian dan 

memiliki Nomor Induk Pegawai (NIP) secara nasional. PPPK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

6 huruf (b) merupakan pegawai ASN yang diangkat sebagai pegawai dengan perjanjian kerja oleh 

Pejabat Pembina 

Kepegawaian sesuai dengan kebutuhan Instansi Pemerintah dan ketentuan Undang-Undang 

ini. Dari uraian-uraian tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa yang menyelenggarakan tugas-

tugas negara atau pemerintahan adalah pegawai negeri, karena kedudukan pegawai negeri adalah 

sebagai abdi negara dan abdi masyarakat, juga pegawai negeri merupakan tulang punggung 

pemerintah dalam proses penyelenggaraan pemerintah maupun dalam melaksanakan 

pembangunan nasional. 

Pengukuran Kinerja PNS Saat Ini Satu-satunya instrumen pengukuran kinerja pegawai yang 

berlaku secara umum yaitu DP3, yang dilaksanakan berdasarkan PP No. 10 Tahun 1979. PP ini 

kemudian ditindaklanjuti dengan Surat Edaran Kepala BAKN N0. 2 Tahun 1980. Menurut SE. 

BAKN No. 02/SE/1980 bagian III poin 1, unsur-unsur dari penilaian pelaksanaan pekerjaan 

seorang pegawai ialah “… kesetiaan, prestasi kerja, tanggung jawab, ketaatan, kejujuran, kerja 

sama, prakarsa dan kepemimpinan” 
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Dalam penelitian ini penulis melakukan wawancara dengan beberapa tenaga kependidikan  

dan analisis dokumentasi terkait penerapan Dikbud HR di ISBI Tanah Papua, dan dari hasil 

wawancara tersebut disebutkan bahwa dengan aplikasi dikbud hr sama sekali tidak pernah 

disosialisasikan oleh pihak admin/operator terkait prosedur pengaplikasian dikbud ini, akan tetapi 

hanya diketahui dari portofolio dan hanya diberikan link untuk mengaksesnya. 

Dalam mengemplementasikan aplikasi dikbud hr ini diperlukan pertanggung jawaban karena 

dengan aplikasi dikbud, seorang individu dalam hal ini tenaga kependidikan dapat melihat secara 

transparan melalui link yang diberikan, yaitu dapat melihat jumlah absensi, rekapan absensi 

beserta dengan tunjangan yang diberikan yang disesuaikan dengan jumlah rekapan absensi melaui 

mesin digital kemudian langsung di update kan ke aplikasi dikbud  

 

HASIL PEMBAHASAN 

Hasil Pembahasan  

Penerapan Sistem Database dengan Menggunakan Aplikasi Dikbud HR dalam Layanan 

Informasi Kepegawaian di Lingkungan ISBI Tanah Papua adalah sebagai berikut: 

Mekanisme Pelaksanaannya : 

1. Analisis Kebutuhan 

Langkah awal adalah melakukan analisis kebutuhan sistem informasi kepegawaian di lingkungan 

ISBI Tanah Papua. Hal ini melibatkan identifikasi kebutuhan administrasi kepegawaian, pemetaan 

proses yang ada, dan penentuan fitur-fitur yang dibutuhkan dalam aplikasi Dikbud HR; 

2. Desain dan Pengembangan Aplikasi 

Proses ini melibatkan pemodelan basis data, desain antarmuka pengguna, serta pengembangan 

modul dan fitur-fitur aplikasi; 

3. Implementasi  

Setelah aplikasi Dikbud HR selesai dikembangkan, langkah selanjutnya adalah implementasi 

aplikasi tersebut di lingkungan ISBI Tanah Papua. Pada tahap ini, dilakukan instalasi aplikasi pada 

infrastruktur IT yang ada, konfigurasi aplikasi sesuai dengan kebutuhan dan pengaturan keamanan 

yang diperlukan; 

 

 

 



 
 
 
4. Migrasi Data  

Data kepegawaian yang telah ada sebelumnya perlu dimigrasikan ke dalam aplikasi Dikbud HR. 

Hal ini melibatkan proses transfer data dari sistem sebelumnya ke dalam basis data yang digunakan 

oleh aplikasi Dikbud HR;  

5. Pelatihan Pengguna:  

Untuk memastikan pengguna dapat mengoperasikan aplikasi Dikbud HR dengan baik, dilakukan 

pelatihan kepada pengguna, termasuk staf HR dan manajer yang akan menggunakan aplikasi ini. 

Pelatihan meliputi pengenalan antarmuka, penggunaan fitur-fitur, dan pemahaman tentang cara 

memanfaatkan aplikasi untuk administrasi kepegawaian. 

Uji Coba dan Evaluasi  

Setelah implementasi dan pelatihan, dilakukan uji coba aplikasi Dikbud HR untuk 

memastikan bahwa sistem berjalan dengan baik dan sesuai dengan harapan. Evaluasi dilakukan 

untuk mengidentifikasi masalah atau kekurangan yang perlu diperbaiki sebelum peluncuran resmi; 

Peluncuran dan Pemeliharaan: Setelah melewati uji coba dan evaluasi, aplikasi Dikbud HR 

dapat diluncurkan secara resmi. Selanjutnya, perlu dilakukan pemeliharaan rutin, pemantauan 

kinerja, serta pembaruan aplikasi sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan teknologi. 

Tampilan pada Aplikasi DIKBUD HR 

Login aplikasi  

1. Pegawai Negeri Sipil/ASN mengakses aplikasi pemutakhiran data pegawai melalu laman 

data-sdm.kemdikbud.go.id seperti gambar di bawah ini : 

 

Pada halaman login, masukkan NIP baru (18 digit) pada kolom isian user name, dan tulisan 

Data.12345 pada kolom isian password, dan masukkan captcha tiga digit sesuai gambar kemudian 

klik tombol Submit, seperti gambar dibawah ini :  



 
 
 

Penerapan Sistem Database Dengan Menggunakan Aplikasi Dikbud HR Dalam  
Layanan Informasi Kepegawaian Dilingkungan ISBI Tanah Papua 

 

 
142    Jurnal Manajemen Kreatif dan Inovasi - Vol.1, No.3 Juli 2023  
 

Pada halaman login, masukkan NIP baru (18 digit) pada kolom isian user name, dan tulisan 

Data.12345 pada kolom isian password, dan masukkan captcha tiga digit sesuai gambar kemudian 

klik tombol Submit, seperti gambar dibawah ini : 

Akan muncul halaman utama seperti gambar dibawah ini : 

Update riwayat diklat struktural 

klik pada tab pendidikan lalu Diklat Struktural, seperti pada gambar 

 

Lalu akan ditampilkan daftar riwayat diklat struktural PNS yang bersangkutan. Proses 

tambah riwayat dapat dilakukan dengan klik tombol “Tambah” 

 

 

 

 

 



 
 
 

3. Tampilan form tambah riwayat 

 

 

4.Isi kolom jenis diklat, tanggal diklat selesai dilakukan, tahun diklat, lama diklat, nama 

diklat, nomor sertifikat diklat, institusi penyelenggara diklat dan upload berkas 

sertifikat/buktimengikuti diklat lalu klik simpan data. Pastikan seluruh kolom input diisi. 

Update riwayat diklat fungsional 

klik pada tab Pendidikan lalu Diklat Fungsional, seperti pada gambar 

Tampilan daftar riwayat kepangkatan PNS yang bersangkutan. Proses tambah riwayat dapat 

dilakukan dengan klik tombol “Tambah”. 

 

 

Data Riwayat Kursus 
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Isi kolom jenis diklat, tanggal diklat selesai dilakukan, tahun diklat, lama diklat, nama diklat, 

nomor sertifikat diklat, institusi penyelenggara diklat dan upload berkas sertifikat/buktimengikuti 

diklat lalu klik simpan data. Pastikan seluruh kolom input diisi. 

Update riwayat kursus/workshop/coaching 

klik pada tab Pendidikan lalu Kursus, seperti pada gambar 

 

Tampilan daftar riwayat kursus yang bersangkutan. Proses tambah riwayat dapat dilakukan 

dengan klik tombol “Tambah” 

 

 

 

 

 



 
 
 

Tampilan Sistem Kehadiran Pegawai Perorangan 
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Tampilan SKP ( Satuan Kinerja Pegawai) perorangan 

 

 

 



 
 
 
KESIMPULAN 

Penerapan sistem database dengan menggunakan aplikasi Dikbud HR dalam layanan 

informasi kepegawaian di lingkungan ISBI Tanah Papua memiliki manfaat yang signifikan. 

Penggunaan aplikasi Dikbud HR memungkinkan pengelolaan data kepegawaian yang lebih efisien 

dan akurat, penggunaan laporan dan analisis untuk  pengambilan keputusan strategis, serta 

penghematan waktu dalam proses administrasi kepegawaian. 

Dengan menggunakan aplikasi Dikbud HR, ISBI Tanah Papua dapat memanfaatkan 

teknologi informasi dalam mengelola informasi kepegawaian dengan lebih baik. Pengelolaan data 

karyawan menjadi lebih terstruktur, dengan data pribadi, riwayat kerja, absensi, penggajian, 

pelatihan, dan pengembangan karyawan yang tersimpan dalam sistem database yang terintegrasi 
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