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Abstract: The study aimed to analyze the concept of a Limited Liability Company after the
enactment of Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation, especially concerning the
concept of capital association paradigm. This normative legal research uses a statutory,
conceptual and comparative approach. The results shows that after the enactment of the Job
Creation Law, there is a new form of legal entity, namely an Private Company which is
specifically for MSE actors with the aim of facilitating business development for MSE actors
by being able to form a legal entity with only one person as the founder/shareholder. This has
indicated a change in the paradigm of Limited Liability Companies as a capital association.
It is in the form of expansion of the concept of a Limited Liability Company where the
establishment of a Private Company for MSEs was founded by 1 (one) person. This is nothing
new considering Article 7 paragraph 5 and paragraph (7) of the Company Law that a
company can be established only by one shareholder as in the establishment of BUMN and
BUMD which is also regulated in the BUMN Law and PP. 45 of 2005 which allows the shares
of Persero to be wholly owned by the state.

Keywords: Limited Liability Company, Private Company, Capital Alliance, Job Creation
Law.

Abstrak: Artikel ini menganalisis konsep Perseroan Terbatas pasca diundangkannya
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja. Penelitian hukum normatif ini
dengan menggunakan pendekatan perundang-undangan, pendekatan analisis konsep hukum
dan pendekatan perbandingan. Hasilnya bahwa pasca diundangkannya UU Cipta Kerja
terdapat bentuk badan hukum baru yaitu Perseroan Perorangan yang dikhususkan bagi pelaku
UMK dengan tujuan untuk memudahkan pengembangan usaha bagi pelaku UMK dengan
dapat membentuk badan usaha berbadan hukum hanya dengan satu orang pendiri/pemegang
saham. Perubahan tersebut telah mengindikasikan terjadinya perubahan paradigma Perseroan
Terbatas sebagai asosiasi modal. Hal ini berupa perluasan konsep Perseroan Terbatas dimana
pendirian Perseroan Perorangan bagi UMK didirikan oleh 1 (satu) orang. Konsep tersebut
bukan merupakan hal yang baru mengingat pada Pasal 7 ayat 5 dan ayat (7) UUPT bahwa
perseroan dapat didirikan hanya oleh satu pemegang saham sebagaimana pada pendirian
BUMN dan BUMD yang diatur juga di dalam UU BUMN dan PP No. 45 Tahun 2005 yang
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memungkinkan saham Persero seluruhnya dimiliki negara. Konsep tersebut dapat dipahami
sebagai rujukan dalam mendirikan Perseroan Perorangan untuk pelaku UMK.

Kata kunci: Perseroan Terbatas, Perseroan Perseorangan, Asosiasi Modal, UU Cipta Kerja.

PENDAHULUAN

Perseroan Terbatas aldallalh baldaln hukum yalng merupalkaln persekutualn modall,

didirikaln berdalsalrkaln perjalnjialn, melalkukaln kegialtaln usalhal dengaln modall dalsalr yalng

seluruhnyal terbalgi dallalm salhalm daln memenuhi persyalraltaln yalng ditetalpkaln dallalm Undalng-

Undalng ini sertal peralturaln pelalksalnalalnnyal ( Palsall 1 alngkal 1 Undalng-Undalng Nomor 40

Talhun 2007 tentalng Perseroaln Terbaltals ). Merujuk paldal pemikiraln ALhmald Yalni daln Gunalwaln

Widjaljal, Perseroaln Terbaltals terdiri dalri dual kaltal, yalkni ‘perseroaln’ daln ‘terbaltals.’ Perseroaln

merujuk paldal modall dallalm Perseroaln Terbaltals yalng terdiri dalri sero-sero altalu salhalm-salhalm,

sementalral kaltal terbaltals merujuk kepaldal talnggung jalwalb pemegalng salhalm yalng lualsnyal

halnyal terbaltals paldal nominall semual salhalm yalng dimilikinyal.1Oralng yalng memegalng sero

disebut Persero sedalngkaln perusalhalaln yalng mengelualrkaln sero disebut perseroaln.

Dalpalt dialrtikaln balhwal konsep dalsalr Perseroaln Terbaltals aldallalh sualtu usalhal yalng

merupalkaln kumpulaln modall palral pemegalng salhalm yalng mempunyali talnggung jalwalb

terbaltals altals modall dalsalr yalng ditempaltkaln daln disetor. 2 Kalrenal sebalgali baldaln hukum

dengaln konsep perhimpunaln modall, Perseroaln Terbaltals sekuralng-kuralngnyal didirikaln oleh 2

(dual) oralng berdalsalrkaln perjalnjialn yalng dibualt dihaldalpaln Notalris untuk membualt ALktal

Pendirialn Perseroaln Terbaltals yalng jugal memualt ALnggalraln Dalsalr Perusalhalaln.  Nalmun

konsep ini kemudialn mengallalmi perlualsaln setelalh diundalngkalnnyal Undalng-Undalng Nomor

11 Talhun 2020 Tentalng Ciptal Kerjal (selalnjutnyal disebut UU Ciptal Kerjal) yalng sallalh saltu

klalsternyal mengubalh daln menalmbalhkaln ketentualn dallalm UU Perseroaln Terbaltals.

Perseroaln Terbaltals merupalkaln bentuk usalhal yalng menjaldi balgialn hidup malsyalralkalt

salalt ini, sehinggal dalpalt dikaltalkaln balhwal haldirnyal konsep baldaln usalhal Perseroaln Terbaltals

sebalgali salralnal kegialtaln usalhal yalng menjaldi balgialn dalri kegialtaln ekonomi yalng vitall.

Mengingalt salalt ini kegialtaln berusalhal altalu bisnis malsyalralkalt tidalk dalpalt dilepalskaln dalri

aldalnyal Perseroaln Terbaltals mulali dalri kelals mikro hinggal besalr sebalgali bentuk usalhal yalng

balnyalk digunalkaln. Hall ini dikalrenalkaln bentuk usalhal berbaldaln hukum dallalm bentuk

1 Wa lwa ln Setia lwa ln, “ALna llisis Yuridis Pemberhentia ln Komisa lris Independen Menurut Unda lng-Unda lng Nomor 40
Ta lhun 2007 Tenta lng Perseroa ln Terba lta ls (Studi Ka lsus Putusa ln Penga ldila ln Negeri Ja lka lrta l Sela lta ln Nomor:
103/PDT. G/2011/PN. JKT. SEL)” (Universita ls Bha lya lngka lra l Ja lka lrta l Ra lya l, 2012)
2 Gilbert Josua l Tulus Ha lrta lrto, “STA LTUS YURIDIS BURSAL EFEK SEBALGA LI PENGALTUR KEGIA LTALN
PERDALGA LNGA LN PA LSA LR MODA LL,” Ma lsa lla lh-Ma lsa lla lh Hukum 50, no. 2 (n.d.): 143–50.
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Perseroaln Terbaltals memiliki talnggung jalwalb terbaltals.3 Soedikno Mertokusumo dijelalskaln

balhwal “baldaln hukum itu bertindalk sebalgali sualtu kesaltualn dallalm lallu lintals hukum seperti

oralng, hukum menciptalkaln baldaln hukum oleh kalrenal pengalkualn orgalnisalsi altalu kelompok

malnusial sebalgali subyek hukum itu salngalt diperlukaln kalrenal bermalnfalalt balgi lallu lintals

hukum.4 ”Menurut R. ALli Rido menjelalskaln dallalm doktrin umum baldaln hukum balhwal algalr

dalpalt dikaltalkaln terpenuhinyal syalralt sualtu baldaln hukum sebalgali subjek hukum yalitu

memenuhi persyalraltaln yalitu aldalnyal halrtal kekalyalaln yalng terpisalh, aldalnyal tujualn tertentu,

aldalnyal kepentingaln sendiri daln memiliki pengorgalnisalsialn yalng balik.

Malsallalh muncul ketikal itu terjaldi perubalhaln signifikaln dallalm UU Perseroaln Terbaltals

melallui UU Ciptal Kerjal.  Sallalh saltunyal, dengaln pengenallaln konsep balru dallalm hukum

perusalhalaln Indonesial yalitu dengaln aldalnyal Baldaln Peroralngaln yalng berbentuk Perseroaln

Peroralngaln khusus untuk pelalku Usalhal Mikro daln Kecil (selalnjutnyal disebut UMK).  Tujualn

didirikalnnyal Perusalhalaln Terbaltals Peroralngaln balgi pelalku UMK untuk memfalsilitalsi

pengembalngaln usalhal balgi pelalku UMK dengaln malmpu membentuk baldaln hukum Perseroaln

Terbaltals.5

Perbalndingaln pengertialn Perseroaln Terbaltals dallalm UU Perseroaln Terrbaltals daln UU

Ciptal Kerjal, balhwal dallalm UU Perseroaln Terbaltals pengertialn Perseroaln Terbaltals aldallalh

baldaln hukum berbentuk persekutualn permodallaln altalu persekutualn permodallaln yalng

didirikaln berdalsalrkaln sualtu  perjalnjialn oleh 2 (dual) oralng altalu lebih dengaln modall dalsalr yalng

terbalgi altals salhalm.  Sedalngkaln dallalm UU Ciptal Kerjal pengertialn Perseroaln Terbaltals

mengalnut konsep Perseroaln Terbaltals sebalgali baldaln hukum yalitu dengaln menjelalskaln konsep

Perseroaln Terbaltals dengaln baldaln hukum oralng perseoralngaln yalng didirikaln dengaln Suralt

Pernyaltalaln Pendirialn halnyal dengaln  1 (saltu) oralng sepalnjalng memenuhi kriterial UMK.

Pendirialn Perseroaln Terbaltals dengaln pendiri tunggall paldal dalsalrnyal tidalk

terpenuhinyal 2 (dual) unsur dallalm konsep dalsalr perseroaln terbaltals yalitu eksistensi unsur

'persekutualn' dallalm prinsip persekutualn modall daln unsur 'perjalnjialn' paldal prinsipnyal

ditetalpkaln berdalsalrkaln kesepalkaltaln. ALdal perubalhaln memiliki implikalsi untuk konsep dalsalr

Perseroaln Terbaltals sebalgali sualtu usalhal alsosialsi modall / alsosialsi palscal modall perubalhaln

3 I Ma lde Yoga l ALga lstya l, I Wa lya ln Wirya lwa ln, a lnd Sua lrtra l Putra lwa ln, “Keduduka ln Hukum Perseroa ln Terba lta ls Ya lng
Belum Bersta ltus Ba lda ln Hukum Da lla lm Mela lkuka ln Kegia lta ln Usa lha l,” Kertha l Sema lya l: Journa ll Ilmu Hukum, 2018,
1–10.
4 AL AL Gede D H Sa lntosa l, “Perbeda la ln Ba lda ln Hukum Publik Da ln Ba lda ln Hukum Priva lt,” Jurna ll Komunika lsi
Hukum (JKH) 5, no. 2 (2019): 152–66.
5 Muha lmma ld Fa liz ALziz a lnd Nunuk Febria lna lningsih, “Mewujudka ln Perseroa ln Terba lta ls (PT) Perseora lnga ln Ba lgi
Usa lha l Mikro Kecil (UMK) Mela llui Ra lnca lnga ln Unda lng-Unda lng Tenta lng Cipta l Kerja l,” Jurna ll Rechts Vinding:
Media l Pembina la ln Hukum Na lsiona ll 9, no. 1 (2020): 91
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UUPT melallui UU Ciptal Kerjal yalng memberi rualng untuk mendirikaln Perseroaln Terbaltals

halnyal dengaln 1 (saltu) saltu oralng altalu pendiri.  Itu dialnggalp dalpalt mengubalh konsep dalsalr

Perusalhalaln Limited yalng sekalralng menjaldi bisnis bersalmal alsosialsi inalstitusi.

ALdalpun rumusaln malsallalh yalng dialngkalt paldal penelitialn ini yalitu:

1. ALpalkalh tujualn dibentuknyal Perseroaln Peroralngaln Balgi Pelalku UMK Palscal Berlalkunyal

UU No. 11 Talhun 2020 tentalng Ciptal Kerjal?

2. ALpalkalh terjaldi perubalhaln altalu pergerseraln palraldigmal Perseroaln Terbaltals sebalgali alsosialsi

modall Palscal Berlalkunyal UU Ciptal Kerjal?

METODE PENELITIALN

Riset ini memalkali taltal calral riset hukum normaltif, merupalkaln pendekaltaln

perundalngundalngaln, pendekaltaln alnallisis konsep hukum  daln pendekaltaln perbalndingaln.

Pendekaltaln perbalndingaln digunalkaln untuk membalndingkaln konsep Perseroaln Peroralngaln

balgi UMK di Indonesial dengaln beberalpal negalral yalng meneralpkaln konsep baldaln hukum yalng

serupal. Teknik studi dokumen dialplikalsikaln dallalm jurnall ini sebalgali teknik penelusuraln

balhaln hukum dengaln alnallisis kuallitaltif sebalgali alnallisis kaljialn. Malteri hukum inferior

merupalkaln malteri hukum yalng terdiri dalri buku – buku hukum tercalntum skripsi, dusertali

kalralngaln hukum sertal jurnall – jurnall hukum, Disalmping itu, taltal calral pegumpulaln malteri

hukum yalng dipalkali iallalh dengaln riset pustalkal kepaldal malteri – malteri hukum.

HALSIL DALN PEMBALHALSALN

AL. Perseroaln Terbaltals Palscal Berlalkunyal Undang - Undang No. 11 Talhun 202 tentalng

Ciptal Kerjal dengaln Lalhirnyal Perseroaln Peroralngaln Balgi Pelalku UMK

Balnyalknyal UMK yalng tidalk berbentuk bisnis formall sebalgali berbalsis halsil studi yalng

dilalkukaln oleh Balnk Dunial menunjukkaln balhwal salmpali salalt ini ketik UMK malsih

merupalkaln baldaln usalhal informall altalu talnpal bentuk usalhal yalng jelals, lebih balnyalk lalgi lebih

balnyalk dalri UMK dengaln baldaln usalhal secalral formall berbentuk Perseroaln Terbaltals (PT),

Commalnditalire Vennootschalp (CV), daln Tegals. Balnk Dunial jugal mempertimbalngkaln hall itu

“UMK alkaln lebih malntalp dallalm menjallalnkalnnyal bisnis jikal dallalm bentuk formall, kalrenal

merekal alkaln mendalpaltkaln alkses ke pendalnalaln keuntungaln yalng lebih balik, lebih balik, daln

berdalmpalk paldal peningkaltaln paljalk negalral.6

6 Ibid
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Terdalpalt dual jenis Perseroaln, yalitu Perseroaln yalng didirikaln oleh dual oralng altalu lebih

daln Perseroaln yalng didirikaln oleh halnyal saltu oralng. ALkaln tetalpi, UU Ciptal Kerjal daln

peralturaln pelalksalalnnyal tidalk memberikaln sualtu definisi tersendiri mengenali jenis perseroaln

yalng balru (Perseroaln Perseoralngaln). Sudalh semestinyal setelalh aldal pengalkualn altals perseroaln

peroralngaln sehalrusnyal diuralikaln dengaln jelals definisinyal dengaln jelals untuk menghindalri

kesallalhaln altalu perlualsaln penalfsiraln yalng menyebalbkaln terjaldinyal ketidalkpalstialn hukum.7

Kemudalhaln jugal diberikaln balgi pelalku UMK untuk mendirikaln Perseroaln Terbaltals

yalitu untuk membentuk Perseroaln Terbaltals tidalk diwaljibkaln didirikaln oleh minimall 2 (dual)

oralng, alrtinyal 1 (saltu) oralng saljal dalpalt mendirikaln Perseroaln Terbaltals.Hall ini tertualng dallalm

Palsall 109 alngkal 2 omnibus lalw UU Ciptal Kerjal yalng mengubalh ketentualn Palsall 7 alyalt (7)

UU PT menjaldi :

“(7) Ketentualn yalng mewaljibkaln Perseroaln didirikaln oleh 2 (dual) oralng altalu lebih

sebalgalimalnal dimalksud paldal alyalt (1), alyalt (5), sertal alyalt (6) tidalk berlalku balgi Persero yalng

seluruh salhalmnyal dimiliki oleh negalral; Baldaln Usalhal Milik Daleralh; Baldaln Usalhal Milik

Desal; Perseroaln yalng mengelolal bursal efek, lembalgal kliring daln penjalminaln, lembalgal

penyimpalnaln daln penyelesalialn, daln lembalgal lalin sesuali dengaln UndalngUndalng tentalng

Palsalr Modall; altalu Perseroaln yalng memenuhi kriterial untuk Usalhal Mikro daln Kecil.”

Pendirialn Perseroaln Terbaltals oleh pendiri tunggall mengalkibaltkaln tidalk terpenuhinyal

2 (dual) unsur paldal prinsipnyal perseroaln terbaltals umum, yalitu unsur 'persekutualn' dallalm

prinsip persekutualn modall daln unsur 'perjalnjialn' paldal prinsipnyal didirikaln berdalsalrkaln

kesepalkaltaln. Gunal mendirikaln Persero aldallalh sualtu perjalnjialn dalri sifalt membentuk alsosialsi

sebalgali ditentukaln dallalm Palsall 1618 KUH Perdaltal “ Persekutualn aldallalh perjalnjialn dengaln

malnal dual oralng altalu lebih mengikaltkaln diri untuk memalsukkaln sesualtu dallalm persekutualn

dengaln malksud untuk membalgi keuntungaln yalng terjaldi kalrenalnyal.”

Beberalpal bentuk hukum baldaln usalhal seperti: “sol proprietorship, generall palrtnership,

limited lialbility palrtnership, limited palrtnership, corporaltion, daln limited lialbility compalny.”8

Balhwal mengenali bentuk sole proprietorship. sebalgalimalnal telalh dikenall oleh beberalpal negalral

terlebih dalhulu dengaln beralgalm istilalh.Misallnyal seperti di negalral-negalral Eropal daln negalral

Inggris Ralyal dikenall istilalh Singlemember Privalte Limited Lialbility Compalny yalng sering

digunalkaln sebalgali bentuk baldaln hukum untuk “the smalll or medium-sized Corporaltion”9 Di

7 Putri, Poha ln, a lnd Nefi, “ALna llisis Konflik Hukum Da ln Simula lsi Pernya lta la ln Pendiria ln Perseroa ln Terba lta ls Oleh
Pendiri Tungga ll.”
8 Henry Dona lld Lumba lntorua ln, “Pembentuka ln Regula lsi Ba lda ln Usa lha l Denga ln Model Omnibus La lw,” To-Ra l 3,
no. 1 (2017): 463–72.
9 Ga lbriela l Eugenia l LEUCIUC a lnd ALnca l Sorina l POPESCU-CRUCERU, “THE SINGLE-MEMBER PRIVA LTE
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Mallalysial dikenall dengaln istilalh Sendirialn Berhald (Shd Bhd)24 daln di Singalpural dikenall

dengaln istilalh Single Privalte Limited Compalny (Pte Ltd).10 Tidalk halnyal itu, di negalral-negalral

yalng dalpalt dikaltalkaln negalral berkembalng seperti Ugalndal, Ethiopial daln Palkistaln telalh

mengenall bentuk tersebut daln jugal mempunyali alturaln perihall Perseroaln Perseoralngaln.11

Hall itu salngalt berbedal sebelum berlalkunyal UU Ciptal Kerjal di Indonesial, halnyal

dikenall bentuk limited lialbility compalny. Balhwal Perseroaln Terbaltals Tunggall jugal telalh

dikenall di Belalndal dengaln istilalh Nalalmloze venootschalp (N.V) (terbukal) daln Besloten

venootschalp (B.V) (tertutup). B.V merupalkaln waldalh dalri PT Tunggall, di Belalndal PT Tunggall

termalsuk ke dallalm B.V.,12 Mengenali pengecuallialn pendirialn Perseroaln Terbaltals untuk UMK

aldallalh salmal kecualli pendirialn Persero sebalgalimalnal dimalksud dallalm Palsall 109 poin 2

omnibus lalw UU Ciptal Kerjal yalng mengubalh ketentualn Palsall 7 alyalt (7) UU Perseroaln

Terbaltals.  Untuk pengecuallialn ini, jaldi dimungkinkaln untuk mendirikaln Perseroaln Terbaltals

halnyal oleh pendiri tunggall altalu (1) oralng.

B. Palraldigmal Perseroaln Terbaltals Palscal Berlalkunyal UU Ciptal Kerjal

Indonesial melallui hukum Belalndal, bermulal ketikal aldal kebutuhaln modall yalng almalt

besalr dallalm menyelenggalralkaln pelalyalraln ke kepulalualn nusalntalral yalng pertumbuhaln dalri

VOC kemudialn menjelmal menjaldi Nalalmloze Vennootschalp (NV) kalrenal sebalgali keperlualn

untuk menghimpun modall dallalm ralngkal inilalh lallu N.V merupalkaln alsosialsi modall. Secalral

halrfialh N.V. bermalknal persekutualn talnpal nalmal malksudnyal aldallalh tidalk menggunalkaln nalmal

altalu sekutu sebalgalimalnal dalri perseroaln seperti hallnyal Firmal. Firmal aldallalh alsosialsi oralng,

alrtinyal firmal sebalgali alsosialsi merupalkaln waldalh untuk menghimpun oralng-oralng, dallalm

pengertialn alsosialsi oralng yalng penting aldallalh terhimpunnyal oralng-oralng.13

Konsep alsosialsi tersebut dikelompokkaln menjaldi 2 (d14 ual) kelompok berdalsalrkaln

tujualn yalng ingin dicalpali.  Saltu kelompok aldallalh kelompok alsosialsi yalng dipalndalng sebalgali

alsosialsi yalng lebih fokus paldal tujualn komersiall, kelompok kedual, tidalk fokus paldal tujualn

komersiall.  Selalin itu, literaltur sering mengklalsifikalsikaln perkumpulaln menjaldi 2 (dual) jenis

LIMITED LIA LBILITY COMPALNY–FORM OF LIMITED LIA LBILITY COMPALNY,” ALMIS 2014, 2014, 322.
10 Felicia l Ma lria l a lnd Ulya l Ya lsmine Prisa lnda lni, “ESTA LBLISHING AL LIMITED LIA LBILITY COMPALNY: A L

COMPALRALTIVE ALNA LLYSIS ON SINGALPOREALN ALND INDONESIA LN LA LW,” The La lwpreneurship Journa ll
1, no. 1 (2021): 43–57.
11 ALziz a lnd Febria lna lningsih, “Mewujudka ln Perseroa ln Terba lta ls (PT) Perseora lnga ln Ba lgi Usa lha l Mikro Kecil
(UMK) Mela llui Ra lnca lnga ln Unda lng-Unda lng Tenta lng Cipta l Kerja l.”
12 La lmbooy, Tineke, Pjotr ALnthoni, a lnd ALika lterini A Lrgyrou. “ALren’t we a lll pursuing societa ll goa lls in our
businesses? Defining “societa ll purpose” a ls pursued by socia ll enterprises.” Susta lina lble Development 28, no. 3
(2020): 485-494.
13 Lumba lntorua ln, “Pembentuka ln Regula lsi Ba lda ln Usa lha l Denga ln Model Omnibus La lw.”
14 Ibid
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berdalsalrkaln tolok ukur sejaluh malnal hukum memalndalngnyal sebalgali baldaln hukum.

Berdalsalrkaln kedual pengelompokaln tersebut Perseroaln Terbaltals malsuk ke dallalm alsosialsi

yalng menitikberaltkaln paldal tujualn komersiall daln alsosialsi yalng berbaldaln hukum. Perseroaln

Terbaltals sebalgali alsosialsi modall, menurut Rudhi Pralsetyal aldal 3 kalralkter yalng dominaln

aldallalh:

1. Pertalnggungjalwalbaln yalng timbul semaltal - maltal dibebalnkaln kepaldal halrtal kekalyaln

yalng terhimpun dallalm alsosialsi.

Hall ini terkalit dengaln staltus perseroaln sebalgali baldaln hukum yalng dialnggalp sebalgali

subyek hukum tersendiri terpisalh dalri oralngperoralngaln, dimalnal pertalnggung jalwalbaln dallalm

Perseroaln Terbaltals halnyal alkaln terbaltals paldal modall yalng disetor. Secalral sederhalnal

pertalnggungjalwalbaln terbaltals dalpalt dialrtikaln bilal terjaldi hutalng altalu kerugialn-kerugialn malkal

hutalng itu alkaln semaltal-maltal dibalyalr secukupnyal dalri halrtal kekalyalaln yalng tersedial dallalm

Perseroaln Terbaltals, seballiknyal, merekal yalng menalnalmkaln modallnyal dallalm Perseroaln

Terbaltals secalral palsti tidalk alkaln memikul kerugialn hutalng itu lebih dalri balgialn halrtal kekalyalaln

yalng tertalnalm dallalm Perseroaln Terbaltals, sehinggal malknal kaltal terbaltals mengalndung alrti

keterbaltalsaln balik dalri sudut Perseroaln Terbaltals malupun dalri sudut si penalnalm modall.

2. Sifalt mobilitals altals halk penyertalaln.

Mobilitals altals halk penyertalaln ini dimalksudkaln sebalgali kelelualsalaln balgi setialp

pemegalng salhalm untuk ikut mengalmbil balgialn dallalm sualtu perseroaln terbaltals. ALdalpun

penyertalaln ini diwujudkaln melallui bentuk lembalgal salhalm, aldalpun malksud balik dalri sifalt

mobilitals altals halk penyertalaln ini aldallalh algalr modall yalng telalh terkumpul stalbilitalsnyal tetalp

dalpalt dijalgal daln tidalk salmpali tercerali berali, melallui kalralkter sifalt mobilitals altals halk

penyertalalnnyal.

3. Prinsip pengurusaln melallui saltu orgaln.

Pengurusaln sualtu Perseroaln Terbaltals sesuali dengaln ketentualn Peralturaln Perundalng-

undalngaln yalng berlalku dilalkukaln oleh sualtu orgaln, dimalnal ketentualn ini beralrti pengurusaln

kemudialn tidalk dalpalt dilalkukaln oleh pemegalng salhalm, melalinkaln oleh sualtu lembalgal

tersendiri yalng terpisalh kedudukalnnyal sebalgali pemegalng salhalm. Perubalhaln UU Perseroaln

Terbaltals dallalm UU Ciptal Kerjaldengaln dalpalt dibentuknyal Perseroaln Peroralngaln oleh 1oralng

yalng mengubalh ketentualn Palsall 7 UU Perseroaln Terbaltals.

Perlu dicermalti kemballi kewaljibaln mendirikaln PT minimall oleh 2 (oralng) dalpalt

dikecuallikaln sebalgalimalnal ketentualn Palsall 7 alyalt (7) huruf al UU PT yalng menyebutkaln

“ketentualn yalng mewaljibkaln Perseroaln didirikaln oleh 2 (dual) oralng altalu lebih tidalk berlalku

lalgi Persero yalng seluruh salhalmnyal dimiliki oleh Negalral.” Penjelalsaln Palsall 7 alyalt (7) UU
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PT menyebutkaln “kalrenal staltus daln kalralkteristik yalng khusus, persyalraltaln jumlalh pendiri

balgi Perseroaln dialtur dallalm Peralturaln Perundalng-undalngaln tersendiri”. Kemudialn dallalm

penjelalsaln Palsall 7 alyalt (7) huruf al disebutkaln “Persero aldallalh baldaln usalhal milik negalral yalng

berbentuk Perseroaln yalng modallnyal terbalgi dallalm salhalm yalng dialtur dallalm UU BUMN.”

ALrtinyal, dimungkinkaln untuk mendirikaln PT halnyal oleh 1 (saltu) pemilik modall sebalgalimalnal

paldal pendirialn Persero dengaln pemilik modall aldallalh negalral dengaln kekalyalaln yalng telalh

dipisalhkaln berdalsalrkaln ketentualn UU BUMN. Balnyalk yalng menyaltalkaln balhwal bentuk

seperti itu menyimpalngi konsep alsosialsi modall yalng sehalrusnyal palling tidalk terdiri altals 2

(dual) pemilik modall.

Merujuk paldal pengertialn Persero dallalm UU BUMN daln Peralturaln Pemerintalh No. 45

Talhun 2005 yalng menyaltalkaln balhwal “Persero aldallalh BUMN berbentuk Perseroaln Terbaltals

yalng modallnyal terbalgi altals salhalm seluruhnyal altalu palling sedikit 51% (limal puluh saltu

persen) salhalmnyal dimiliki oleh Negalral Kesaltualn Republik Indonesial aldallalh tujualn utalmalnyal

mengejalr keuntungaln,” beralrti salalt ini aldal dual kemungkinaln, yalitu bisal saljal salhalm Persero

dimiliki sepenuhnyal oleh negalral, alrtinyal balgialn lalin dalri sisalnyal milik pihalk lalin/ pribaldi.

Terhaldalp kemungkinaln kedual beralrti pendirialn Persero sesuali dengaln ketentualn Palsall 7 alyalt

(1) UU Perseroaln Terbaltals mensyalraltkaln lebih dalri saltu pendiri, untuk kemungkinaln Pertalmal,

semual salhalm dimiliki oleh negalral itu aldallalh pengecuallialn paldal salalt itu pendirialn Persero,

nalmun setelalh pendirialn sesuali dengaln ciri-cirinyal PT aldallalh sifalt mobilitals halk palrtisipalsi

kemungkinaln penalmbalhaln modall diikuti dengaln penerbitaln salhalm altalu tralnsfer salhalm

Persero berdalsalrkaln mekalnisme perjalnjialn, yalng menyebalbkaln salhalm Persero tidalk halnyal

dimiliki oleh negalral. Dengaln demikialn pendirialn Persero paldal dalsalrnyal tidalk menyimpalng

daln tetalp berdalsalrkaln konsep persekutualn modall yalng didirikaln altals dalsalr perjalnjialn.

Oleh kalrenal itu, dalpalt dipalhalmi balhwal pendirialn Perseroaln yalng dialtur dallalm

perubalhaln Palsall 7 ALyalt 7 UU Perseroaln Terbaltals yalng memungkinkaln pendirialn Perseroaln

Terbaltals dengaln 1 oralng. Dalpalt dikaltalkaln balhwal tidalk terjaldi penyimpalngaln konsep alsosialsi

modall, yalng terjaldi halnyallalh perlualsaln konsep alsosialsi modall, terjaldi perlualsaln konsep

Perseroaln Terbaltals dalri alsosialsi modall. perubalhaln Perseroaln Terbaltals Peroralngaln menjaldi

PT bialsal sebalgalimalnal disebutkaln dallalm Palsall 9 Peralturaln Pemerintalh Nomor 8 Talhun 2021

Tentalng Modall Dalsalr Perseroaln Sertal Pendalftalraln Pendirialn, Perubalhaln, Daln Pembubalraln

Perseroaln Yalng Memenuhi Kriterial Untuk Usalhal Mikro Daln Kecil (untuk selalnjutnyal disebut

PP 8 Talhun 2021) balhwal:
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1. Perseroaln peroralngaln halrus mengubalh staltus baldaln hukumnyal menjaldi Perseroaln jikal:

a. pemegalng salhalm menjaldi lebih dalri 1 (saltu) oralng; daln/altalu

b. tidalk memenuhi kriterial usalhal mikro daln kecil sebalgalimalnal dialtur dallalm ketentualn

peralturaln perundalngundalngaln mengenali usalhal mikro daln kecil.

2. Perseroaln peroralngaln sebelum menjaldi Perseroaln sebalgalimalnal dimalksud paldal alyalt (1)

melalkukaln perubalhaln staltus melallui alktal notalris daln didalftalrkaln secalral elektronik kepaldal

Menteri.

3. Perubalhaln staltus sebalgalimalnal dimalksud paldal alyalt (2) dilalksalnalkaln sesuali dengaln

ketentualn perundalng-undalngaln mengenali Perseroaln.

Terkhusus paldal alspek pendirialn Perseroaln Peroralngaln paldal intinyal tidalk

menyimpalng daln tetalp berdalsalrkaln konsep alsosialsi modall halnyal berbedal paldal pendirialnnyal

oleh 1 (saltu) oralng dengaln dimungkinkaln terjaldinyal perubalhaln staltus menjaldi Perseroaln

sebalgalimalnal ketentualn Palsall 9 PP 8 Talhun 2021.

PENUTUP

Berdalsalrkaln uralialn dialtals dalpalt disimpulkaln :

1. Palscal diundalngkalnnyal UU Ciptal Kerjal yalng mengubalh beberalpal ketentualn di dallalm UU

PT sallalh saltunyal memperkenallkaln bentuk baldaln hukum balru yalitu Perseroaln Peroralngaln

yalng dikhususkaln balgi pelalku UMK dengaln tujualn dibentuknyal yalitu untuk memudalhkaln

pengembalngaln usalhal mikro kecil dengaln dalpalt membentuk baldaln usalhal berbaldaln hukum

halnyal dengaln 1 (saltu) oralng pendiri altalu pemegalng salhalm.

2. Telalh terjaldi perubalhaln palraldigmal Perseroaln Terbaltals sebalgali alsosialsi modall palscal

berlalkunyal UU Ciptal Kerjal yalitu berupal perlualsaln konsep Perseroaln Terbaltals dalri

alsosialsi modall menjaldi tidalk halnyal alsosialsi modall kalrenal pendirialn Perseroaln

Peroralngaln balgi UMK didirikaln oleh 1 (saltu) oralng daln hall malnal konsep pendirialn

tersebut bukaln merupalkaln hall yalng balru mengingalt paldal Palsall 7 alyalt 5 daln alyalt (7)

UUPT balhwal Perseroaln dalpalt didirikaln halnyal oleh saltu pemegalng salhalm sebalgalimalnal

paldal pendirialn BUMN daln BUMD yalng dialtur jugal di dallalm UU BUMN daln PP No. 45

Talhun 2005 yalng memungkinkaln salhalm Persero seluruhnyal dimiliki negalral.Konsep

tersebut dalpalt dipalhalmi sebalgali rujukaln dallalm mendirikaln Perseroaln Peroralngaln balgi

pelalku UMK.
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